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Curso eLearning - Habilidades Directivas 
Asignación Individual
Es momento de aplicar lo aprendido.
Nombres y Apellidos: _______________________________________________________
Indicaciones:

Desarrolle la asignación en un documento MS Word. Sustente a profundidad cada una de sus respuestas y de 2 ejemplos de cada aspecto analizado. Si no tiene personas a su cargo, haga el análisis y sus propuestas enfocándose en sus pares o colegas de equipo. Envié su asignación al profesor del curso valarconr@gmail.com.
1. Referente a los siguientes elementos, analice su: autoconocimiento, autoestima y autocontrol
2. Analice su estilo dominante en cuanto a su temperamento y carácter
3. ¿Cuál cree que es su estilo directivo dominante?
4. Reflexione sobre la estrategia de influencia que usted aplica (3R)
a. Retribución
b. Reciprocidad
c. Razón
5. En qué fase se encuentran los equipos que tiene a su cargo
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6. Elabore un plan para desarrollar un equipo efectivo (nivel de desempeño)
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7. Sobre los casos de estudio, responda brevemente las preguntas que aparecen en cada uno de los enunciados.
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